
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Objectif général : 

◼ Permettre aux cadres des organisations touristiques 

d’appréhender les outils et les méthodes à leur 

disposition pour engager une démarche RSE 

adaptée à leur écosystème en mobilisant l’ensemble 

des parties prenantes 

Objectifs pédagogiques : 

◼ Identifier les enjeux de la mise en place d’une 

stratégie RSE pour mon organisation 

◼ Connaître les bases et le cadre de la construction 

d’une stratégie RSE 

◼ Identifier les pratiques déjà en place dans mon 

organisation et réfléchir à des objectifs et un plan 

d’actions 

Personnes concernées : 

◼ Cadres dans le secteur du tourisme, des loisirs et 

l’hôtellerie de plein air. 

Démarche pédagogique : 

◼ Mise en situation individuelle et collective par un 

atelier ludique faisant appel à l’intelligence collective 

des participants pour aider à imaginer de nouvelles 

trajectoires organisationnelles. 

Durée : 14 heures de formation réparties sur 2 journées 

Pré requis : Aucun prérequis  

Animation : 

◼ La formation est assurée par Monsieur Didier 

SAVAUX, expert en tourisme et RSE. Fort de 25 

années d’expériences opérationnelles et 

stratégiques dans le tourisme. 

Contenus : 

✓ Pourquoi la RSE ? - La Fresque des Nouveaux Récits ? 

✓ S’appuyer sur un cadre de référence : ISO 26000 et 

Labellisations 

✓ Mise en situation individuelle et collective : Etat des 

lieux des bonnes pratiques déjà engagées au sein de 

mon organisation et pouvant relever de la RSE. 

✓ Se lancer : Définir des objectifs stratégiques et écrire 

un plan d’actions pour mon organisation, méthode. 

Modalités d’évaluation des acquis : 

◼ Les modalités d’évaluations continues et 

formatives de type, quizz, QCM, études de cas, 

résultats des mises en œuvre, etc.    

Documentation remise au stagiaire :  

◼ Support de cours complet synthétisant l'ensemble 

des points abordés. 

Sanction de la formation : 

Certificat de réalisation  

Nombre de stagiaires par session : Min 5 / max 10  

 

COMMENT ENGAGER MON ORGANISATION  

SUR LA VOIE DE LA RSE ? 

BULLETIN D'INSCRIPTION FORMATION RHB Consultants – info@rhbconsultants.com 

Etablissement : … …………………………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………………….. 

Nom (signataire de la convention) : ……………………………………………………………………………………………..………………………………….………..... 

Fonction : ………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………… 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Code Postal : ………………….…………… Ville : ……………………………………………………………………………………….………………………………………..…. 

Tél. : ........................................……Email service formation : …………………………………………………………Siret : ……………………….………………… 

Inscrit (s) au stage : « COMMENT ENGAGER MON ORGANISATION SUR LA VOIE DE LA RSE ? » 

1100 € HT pour les deux journées, soit 14h00 de formation (repas inclus) – 10% pour la deuxième inscription 

Lieu : Lyon 

Détails concernant le stagiaire : 

Nom : …………………………………………… Prénom : ………………..…………….………….  Fonction : ………..…………………….……………………………….. 

NB : pour tous renseignements, contacter RHB Consultants au 04 72 15 24 77, le nombre de places étant limité, merci de 

nous retourner votre inscription au plus vite, une convocation vous sera adressée ultérieurement. Pour les personnes en 

situation de handicap, merci de bien vouloir nous prévenir pour anticiper les modalités pédagogiques et pratiques d’accès. 
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